
 

 
 

 
 
 

Cuatro empresas fueron reconocidas por sus buenas 

prácticas de género en el Festival Medellín para Todas 

Por sus iniciativas para promover la participación laboral de las mujeres en 
sectores masculinizados, prevenir las violencias basadas en género y fortalecer la 
autonomía económica de las cuidadoras, el Distrito destacó a cuatro empresas por 
sus aportes al cierre de brechas y por la generación de oportunidades para las 
mujeres, a través de tres categorías del Reconocimiento de Buenas Prácticas de 
Género y una mención especial institucional. Esto se realizó durante el Festival 
Medellín para Todas, este 14 de octubre, en el Jardín Botánico. 

Una primera distinción fue para Renault Sofasa por su Práctica Destacada por la 
Igualdad de Género con «Women@Industry», que impulsa la vinculación, 
permanencia y desarrollo de las mujeres en el sector industrial. Emtelco S.A.S. fue 
reconocida en la categoría Práctica en Consolidación para el Cierre de Brechas 
por «Comunidad Amiga, Date Cuenta», una iniciativa frente a las violencias 
basadas en género.  Crepes & Waffles recibió el reconocimiento a Práctica 
Prometedora con Potencial de Transformación por su «Plan Integral de la Mujer», 
que promueve el bienestar, la autonomía económica, el liderazgo y la prevención 
de violencias.  

La mención especial «Empresa aliada que inspira igualdad» fue para Sura Asset 
Management, por su articulación con el Sistema de Cuidado de Medellín mediante 
el programa «Cuidadoras Decididas». Esta iniciativa acompañó a 90 mujeres 
cuidadoras de Aranjuez, Castilla y San Javier durante su primera cohorte de 2026, 
con herramientas de educación financiera, emprendimiento y liderazgo, y 
contempla beneficiar a otras 90 mujeres de las comunas Popular, Manrique y el 
corregimiento de San Cristóbal en una segunda cohorte. 
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